Sefior

Francisco Javier Antonio Ardén Quezada
Viceministro|de] Deporte y 1a Recreacién
MINISTERIO|DE CULTURA Y|DEPORTES

Su despacho

Estimado Sefior Viceministro:

actividades ‘conforme a

De la manera mas atenta 1121 fm]o a usted con el propégsito de presen
0
Profesionales Ntimero 158

Guatemala 31 de julio de 2015

estipulado en el  Contrato Administrativo por Senncxos
5 aprobado mediarite el acuerdo Ministerial niimero 33-2015,

correspondlénte al mes de julio’ de dos mil quince y para el cobro de mi honoranos estoy
presentandd factura mimerg Serie \ 0320.

ACTIVIDADES REALIZADAS;

L

Ases?ﬂa en la optimizacién del desarrollo de las actividades espe ificas de Admision
de Personal

2. Asesona en el desarrollo qe lineamientos que permitan la correcta ejecucion de las
tareas de Admisién de Personal.

3. Ases:oria para el ejc‘nram‘lento de métodos y planes que permitan un correcto
reclutamiento y sel%abn de personal.

4. Asesoria en la cre cién de un manual de documentos legales a utilizarse por la
Direcci6én de Re s Humanos.

5. Revision y anAlisis j ridico de los contratos individuates utilizados por la Direccién de
Recursos Humanos. o '

6. Revisién y andlisis jurfdico de los contratos por servicios profesicnales utilizados po:
la Direccién de Recursos Humanos.

RESULTADC‘)S OBTENIDOS

1. Reuniénconla LicePciada Shirley Gudiel y la Licenciada Alba Pedroza para la revisién
del borrador entre do en|cuanto al Manual de Actas a utilizarse por la Direccién de
Recursos Humanos, el cual se adjunta al presente mforme

2. Pres.:enmcién del Barrador del Analisis Leg?
contratos con el rengldn 021, el cual se adjunta al pre ente infor

3. Retﬂnién con el Licenciado Lip Olivg 3
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